
الخطه التشغيلية للجمعية تحفيظ

القران الكريم بضباء 2026م



@ QURAN DUBA
التبرع بأمان



 جاءت هذه الخطة التشغيلية لتكون دليل على عمل شامل لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بضباء خلال عام 2026م، حيث تسعى الجمعية إلى تحقيق
أهدافها الأستراتيجية في تعليم القرآن الكريم وتحفيظه، وتأهيل حفظة متقنين، وتربية النشء على القيم الأسلامية الصحيحه.

                                                                 
نعمل بإتقان ونعمل  في بيئه تربوية عبر عمل مؤسسي واستدامه مالية لتحقيق مخرجات متميزية 

تعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع وفق منهج متقن وبكوادر مؤهله وبيئة تعليمية جاذبه 

زيادة الأصول والموارد المالية المستدامه والمتغيره
استقطاب فريق عمل مؤهل(إداري) و بناء فريق عمل تطوعي من الجنسين

تطوير أنشطة وفعاليات الجمعية وفق احتياجات المجتمع وتوسيع الرقعه الجغرافية لإعمال الجمعية,
بناء استرتيجية إعلاميةمؤسسية محترفة.

إيجاد بيئة عمل محفزة للعاملين والحصول على جائزة تميز واحده على الاقل .
زيادة عدد خاتمين وخاتمات كتاب الله والمتقنين لتلاوه.

بناء الشراكات الأستراتيجية التكاملية الداعمة مع القطاعات الثلاث(الحكومي.الخاص.الغير ربحي )
 

المقدمة

الرؤية

الرساله

الاهداف الأستراتيجيه



برنامج الحلقات اليومية في قسم الرجال ونسائي1.

برنامج خيركم ممتد قسم الرجال2.

برنامج المسافر قسم الرجال3.

مسابقة حافظ (5) قسم الرجال4.

برنامج صعوبات التعلم قسم الرجالي5.

برنامج تعليم الرجال لقسم الرجال والنسائي6.

الحلقات عن بعد قسم الرجال والنسائي7.

برنامج الأمهات والأميات القسم النسائي8.

برنامج رياض الأطفال قسم النسائي9.

برنامج الحلقات اليومية في القرى التابعة للجمعية لقسم الرجال والنسائي10.

مسابقة مشكله للقسم النسائي11.

برنامج أصحاب الهمم في قسم الرجال  12.

برنامج تعليم أحكام التجويد13.

دورات تدريبية لطاقم الاداري 14.

البرامج اليومية التي تخدم الطلاب مع بداية الدراسه مجدوله وفق جدول وزارة التعليم

البرامج المخصصه للجاليات تكون طوال العام

البرامج التي تحتاج في تطبيقها مره في الأسبوع تكون في كل شهرين إربع مرات 

البرامج والأشطة التفصيلية التي تعتزم
تنفيذها الجمعية خلال العام 2026

الجدول الزمني للبرامج



(البشريه)

- معلمون متخصصون في التجويد والتحفيظ. 
- مشرف تربوي

 - فريق تقني إدارة المنصة. 
الطاقم الإداري

المحاسبين

( العينية)

المصاحف
أجهزة عرض

جوائز محفزة لطلاب وطالبات الحلقات
(المالية)

ميزانية تقديرية  

                                1435000وتشمل ( تشغيل البرامج ورواتب المعلمين والمشرفين)

الموارد المطلوبه



الجمعية العمومية 

المدير التنفيذي 

المحاسبة
والصندوق 

الشؤون
المالية 

تنمية الموارد
المالية 

المشاريع
والأوقاف 

شؤون
الطاب 

الشؤون
التعليمية

للرجال 

الإشراف

الشؤون
التعليمية 

شؤون
الطالبات

الشؤون
التعليمية

للنساء 

الأشراف

العلاقات
العامه

الشؤون  
الأداريه

الأتصلات
الاداريه

مجلس الاداره

الهيكل التنظيمي 



الختام

ختاماً، تمثل هذه الخطة التشغيلية لعام 2026 خارطة الطريق التي سنمضي من خلالها نحو تحقيق تطلعاتنا المشتركة، مستندين إلى
منهجية واضحة وأهداف قابلة للقياس. إن نجاح هذا العام لا يتوقف عند صياغة هذه البنود، بل يعتمد على روح الفريق الواحد والتزام كل
فرد بمسؤولياته. نحن واثقون بأن تضافر جهودنا وتوظيف إمكانياتنا بكفاءة سيجعل من 2026 عاماً حافلاً بالإنجازات النوعية التي تليق

بمكانة مؤسستنا وتعزز ريادتها
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